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Organisations partenaires  
 
Annoncer la Couleur Province de Hainaut 
Fabienne Malaise 
Anne-Michèle Nisolle 
Direction générale des Affaires  
culturelles de la Province de Hainaut  
Service des animations et de la formation 
Rue Warocqué, 59 
7100 La Louvière 
Tél. : 064 31 28 26 
Tél. : 064 31 28 25 
dgac.annoncerlacouleur@hainaut.be  

Centre Régional d’Action Interculturelle  
du Centre 
Pina Lattuca 
Coordinatrice pédagogique, 
Rue Dieudonné François, 43 
7100 Trivières 
Tél. : 064 23 86 51 
ceraic@swing.be 

 
Latitudes Junior² du Centre, Charleroi  et  
Soignies 
Sabrina Poulin 
Animatrice 
Rue Ferrer, 114 
7170 La Hestre 
Tél. : 064/ 27 94 16 
lalitudesj.cs@solidaris.be   
 

 

Avec le soutien du Fonds d’Impulsion à la Politique des Immi-
grés (FIPI), la Direction générale des Affaires culturelles de la 
Province de Hainaut, la Direction générale de l'Action sociale 
de la Région wallonne, la Fédération Wallonie-Bruxelles, ainsi 
que la Coopération belge au Développement. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Hestre  
Vendredi 16 mars 2012 

de 9h00 à 16h00 

 

Éditrice responsable : Fabienne Malaise – Rue Warocqué, 59 – 7100 La Louvière 

Formation à l’usage du 
nouvel outil 

mailto:dgac.annoncerlacouleur@hainaut.be
mailto:ceraic@swing.be
mailto:ceraic@swing.be


La méthodologie permet de 
travailler différentes compéten-
ces inscrites dans les socles de 
l’enseignement fondamental et 
le 1

er
 degré de l’enseignement 

secondaire, soit se connaitre, 
prendre confiance, connaître 

les autres et accepter les diffé-
rences, écouter, dialoguer, 
travailler en équipe, laisser 

s’exprimer… 

Suivi 
Après ce rendez-vous, Annoncer la Couleur 

peut accompagner des projets de jeunes dans 

leur milieu, établissements scolaires, associa-

tions ou Centres de jeunes. 

€ ? 

 Ce rendez-vous est entièrement gratuit grâ-

ce à l’appui de  la Coopération belge au 

Développement 

 Pour des raisons d'intendance (réservation 

des repas), il est indispensable de s'inscrire 

au plus vite  

 En cas de dédit, pour les mêmes raisons, il 

est tout aussi impératif de nous en avertir  

La valise pédagogique sera disponible en 

prêt ultérieurement auprès de Latitudes Ju-

nior. 

Quand et où ?  
Le 16 mars 2012 de 9h00 à 16h00 

Espace Culturel Provincial (DGAC) 

Place de La Hestre , 19 

7140 La Hestre 

Pour qui ? 
Elle s’adresse à toute personne en relation 

avec divers publics jeunes de 10 à 14 ans, dé-

sireux de développer avec eux des activités 

éducatives au moyen d’outils de pédagogie ac-

tive : enseignant, instituteur, éducateur, anima-

teur en mouvement de jeunesse, étudiant en 

Haute École pédagogique,… 

Pas disponible le 16 mars ? 
Il vous est toujours loisible de solliciter une for-

mation pour un groupe d’au moins une dizaine 

de participants.  

Graines de valeur – un nouvel outil conçu pour discuter des valeurs de la democratie avec 
les enfants 
Depuis longtemps, Latitude Junior propose des animations de sensi-
bilisation contre le racisme aux classes du dernier degré de 
l’enseignement primaire. Cette expérience a permis de se rendre 
compte que les enfants connaissent bien la définition du concept et 
sont a priori sensibilisés. Paradoxe, ils se montrent entre eux intolé-
rants, égoïstes, non-respectueux, voire violents, sans que 
l’appartenance culturelle ou l’origine ethnique intervienne. De fait, ce 
n’est pas le racisme mais l’acquisition de valeurs fondamentales qui 
fait défaut. 
Les organisations partenaires se sont donc associées pour dévelop-
per un nouvel outil permettant de parler valeurs avec les enfants.  

Au-delà, l’outil a fait l’objet d’une expérimentation pour son amélioration, 

expérience qui a notamment recommandé l’organisation d’une formation, 

certaines approches nécessitant une initiation avant de l’utiliser avec les 

enfants. 

Cette journée de formation dirige vers ce qui motive et guide nos compor-

tements : les valeurs. Elle propose d’expérimenter  des techniques d'ani-

mation et de sensibilisation pour travailler 12 d’entre elles: entraide, coopé-

ration,  coopération contre le racisme, justice, courage, honnêteté, paix, 

respect de soi et des autres, partage, tolérance, patience et responsabilité. 

Un plateau, un puzzle géant et des fiches illustrés des jolis dessins d’Eugenio Furino, illustrateur et animateur-

artiste, autant de courtes animations que de valeurs choisies, des vidéos, des capsules sonores, des jeux, un 

contenu conceptuel, des références bibliographiques, « Graines de valeur » permet de créer des moments de 

réflexion et de collaboration en groupe pour une prise de conscience de ses attitudes, acquérir et respecter 

quelques valeurs fondamentales permettant de régir la vie entre les personnes, et manifester, les uns envers 

les autres, des comportements citoyens, égalitaires, respectueux de la différence de l’autre.  

Programme 

9h00    Accueil 

9h30   Début des travaux, présentation de l’équipe pédagogique, présentation des participants 

           et leurs motivations 

9h45    Exercice de clarification des valeurs, définitions de différents sociologues 

10h45 « Speed meeting », exercice d’argumentation pour introduire le sujet suivant 

11h15   Pause 

11h30   Rôles et attitudes de l’animateur 

12h30   Diner (offert) 

13h30   Reprise des travaux, expérimentation du jeu « Graines de valeur » 

14h45   Pause 

15h00   Poursuite de l’expérimentation 

15h30   Évaluation de la journée 

15h45   Mise en commun de l’évaluation 

15h55   Recommandations 

16h00   Fin 

 

 


