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De la discrimination positive au parcours d’intégration ...
" Quel chemin parcouru depuis 15 ans !

d'intégration..

Nous avons p-pu l-'ﬂ‘l l'lzllﬂ sur
ces 15 anndes écoulées pour
nous remémorer les actions
pertinentes qui ont permis a I'asbl
d'accumuler connaissance et
savoir-faire.

Qu'sst-ce qui a motivé votra
démarche a l'origine 7

En 1997, le cabinet du Ministre de
'Action soclale, de la Santé et du
Logemant de |a Region wallonne
commande au Cenire une étude qui
porte sur les achons posilives a moenor
an faveur des parsonnas &lrangeres ou
d'origine &trangére. L'étude dévaile que
Ia scolarité el Fintégrabon sont 2 volets
qui demandent 4 &tre travalias.

Au fil des années, plusieurs actions
d'intégration  s'avarent perfinentes,
notammant la diffusion d'informations
dans la langue du migrant, l'organisation
d'activitds de convivialité impliquant les
différentes communauwids, l'organisation
de rancontres spécifigues antra le
monde politique et ke public de migranis,
ta formation de ftravailleurs en contact
avec ca public

Pour le volet «scolarités, des actions
dansa les acoles matemelles et primaires
prennant la forme de madiation
imerculurelle, de remédiation et de
travail avec les parents. Quolques
annédas plus tard, & volet sa modifis et
devient ssoulien & lapprentissage du
frangais en matemnelles. El plus tard
encore, se déploie une collaboration
avec différenles écoles autour d'un
projet transversal,

Il =t important de souligner que, dés son
origine, le CaRALC. a privilegie le
parlenarial avec les acteurs et les
seciaurs concarnés par la parsonne
étrangére, tels que les CPAS, les
communas, diverses instilutions, des
associations, des éooles,

Dans ces nombreuses collaborations

avec I8 monde associatif, le Ce R.ALC.
a développd la sarvice aSoutien aux
associations», qui organise chaque
année des conferences-debalts en
fonction de lactualité, | leur apporie
aussi son aide logistique (création d'ashl,
recherche de subsides, ...}.

En bref, 1887 wvoit la mise sur pied
dactions en lien avec les missions qui
deviennent au fil du temps des aclions
récurrentes qui, in fine, crigtallisent des
secteurs de travail,

Concrétement durant ces 15
années, quels sont les domaines
dintervention du Ce R.ALC.7?

L'anmée 1998 est marguée par
I'acceplation de 2 projels eurcpeéens :
Intégra et Mow. Ceux-ci ont guidé la
majeure partie de nos activités autour de
3 axes iransversaux | linsertion socio-
professicnnelle, Feccompagnement des
initiatives locales, la formation du
personnel des services s'adressant & la
population éfrangére. De ces deux
projets nait, lanndéa sulvante, ldées d'un
trajet diinsartion sociale ot
professionnelle  (TISF). Ce concept
prévoit un travail coordonné avec lous
les intervenants dans les différentes
elapes de la vie,

En 1899, pour beaucoup d'organismes,
le CeRALC. devient un parlemaire
inconfournable on ce qui concerne
Fimmigration et la discrimination.

Bien évidemment, les projels antérieurs
continuent leur petit bonhomme de
chamin.

Dés 1988, le Centre porte une attention
particuliére aux nouveaux-arrivants,
actuellement primo-arrivants. Celtle
annéa-la, |8 secteur formation prand sa
forme actuelle avec 3 volats © la pramiar
& destination des professionnals, le
deuxigme a destnation du publc en
farmation &t la iralslama a dastination
des personnes dtrangéres ou dlorigine
etrangére.

Clasl égalemant en 1999, que le
CeR.ALC. commence & analyser les
données statistiques rolatives & la
PErEONNS slrangens.

Catte annés-la ancore, une permanance
soclale & Soneffe permet un travaill de
proximitd, de pramiére ligrne.

En 2001, e projet européen (Phasing
Qut) appelé «développement local et
régional dintégrations Wavaille sur &
axes : linsertion socio professionnella,
formation, l'accompagnement social et

I'accompagnement  des  iniliatives
kacalas.
2001, c'est  aussl  [annéas de

l'organisation d'une table ronde sur ke

renforcement de la formation en FLE qui
#tablit un partenarial entre plusieurs
associations ot qui, au fil du temps, se
formalise en plate-forme primo-armivants.
Actusliement, cella-ci travaille activemeant
sur des sujets d'actualité.

2002, c'esl l'annéa des grands projels
pour le CeR.ALC. La réflexion sur
laccueil el l'accompagnemenl des
personnes eétrangéres ou d'origine
élrangéra dans le cadre du projet
citoyannaté se traduit nolamment par la
participation des nouveaux arfivanis aux
séances daccuell organisées par
ladministration communale de La
Louviare. Les accompagnaleurs sociaux
interculturets en assurent la traduction &t
une brochure d'accueil, rédigée et
traduite en quatre langue par le
Ce.R.ALC., leur permet de connalire les
démarcheas el les adresses nédcessaines
A una malllgurs intégration.

Suite au souhait de la cellule
multiculturalisme du Ministére de
lintériaur, un partenariat s'installe avec le
FOREM afin de dispanser una formation
pour Fenirde a lAcadémie de Police
dans le but dintensifier la recrutement et
Finégration dans la Police de jeunes
Belges issus des [immigration. Le
CeRAIC. vy assure un module de
formation a linterculiurallid.

2003, c'est la poursulie des projels daja
entamés. Les aclivités de soutien & la
langue frangaise dans les classes
matemnalles se pérannisant ainsl gue
toutes les formations.

Sous I'mpulsion du Cabenet minsténed
fadéral des Affaires sociales, e
Ce.RAILC. introdult uno demande de
financement auprés de FEDASIL afin
d'organiser une journés détude au
niveau national relative & la santé
mentale des réfugiés en Belgigue.

C'est ainsi que le 2 juin 2004, &
Bruxelles, se réunissent des organismes
néerandophones el francophones pour
cemer la problématique des «Aspecls
psychologiques dans e parcours des
réfugiés en Belgigues,

2006, une plate-forme populations et
migrations subsahariennes se constitue.
Elle est composés dacleurs locaux,
d'origing diverses. lls travalllanl sur la
présence et les spécificités de cotte
population. Deux projets sont dlaborés
la sensibilisation dans les écoles a la
population subsaharienne et la création
de la «Maison de [Afrigues, un lieu
d'échange el dactions ouvert a lous.
Aucune suite, malheursusement, ne
sera donnée a celte plale-forme par les
institutions publiqgues locales.



En 2007, le CeRALC, sulte 4 une
analyss da la vie associative da la région
du Centrs, enire en conlact avec
d'autres associations afin de dégager
Isurs besoins atl attentes. || s'ensuit la
création d'une formation & la gestion
d'une ashl.

Le groupe de travaileurs parienaires
dane le cadre du projet FER-Alpha a
décidé de continuar & collaborer au-deld
de ce projel |l initialise la plate-forme
primo-arrivant. D'autres partensires
viennent enrichir le groupe de travail. La
plate-forme édite cette année-la un
boitier : «Frangais sans frontiéress.

L'année 2008 est marquée par les 10
ans du Ce.R.A.ILC. A cette occasion, il a
souhaité convier ses partengires & une
journée de réflexion avec des ateliers
thématigues sur les questions suivante:
- Commant les associalions conlribuant-
elles a [lintégration des personnes
dtrangéres 7

- Quels sont les dispositifs pour favonsar
rNintagration professionnella 7

- Offre-t-on un service global qui intégre
la spécificité des personnes érangéres?
Sur base de ces réfllexions, le Centre a
défini les actions de son Plan Local
d'Intégration {PLI}

2009 woil toule une seérie de projels se
mettre en place et dautres se poursuivre.
Le Centre met également en place un
varitable service social gui assure une
parmanance an centra-villla.

Pour |8 projet «Actions esn milieu
scolaires, bo CoR.ALC. collabore avec
la bibliothéque provinciale et renforce
I'action de soutien a la l[angue francaise.

En 2010, e plan local dintégration (PLI)
devient une mélhodologie planifidée
permetiant, au travers d'actions an
partenariat, de foncticnnar d'une maniéra
transversale sur lensemble du territoire.
D ce fail, le comilé daccompagnemant
du PLI a&t mis an place 8l 58 composa de
partenaires publics principalement issus
des plans de cohéslon sociale (PCS).
Beaucoup de projels se développent
comme Ia conception et 'enseignement
d'un module sur les discriminations et
linterculturalité dans le cadre de la
formation  provinciale des  futurs
iGardiens de [a paixs, la campagne da
lutte contre les violences faltes aux
femmes, la formation & linterculluralité
auprés des parenaires des PCS, les
différents projets de la plate-forme
primo-arrivant, les modules de formation
4 la préparabon de lexamon du parmis
de conduire «Savoir conduire, c'est deja
un pas vers l'emplois, le projet «Le
monde de lasbl», les animations sur les
discriminations auprés du public des
associations

En 2011, le service social du Ce.R.ALC,
organise  dune  part les  «Midis
rencantress &  destination  des
professionnels sur des thémes liés

[immigration etlou & lintégration des
personnes étrangéres el, dautre par,
des séances dinformation «Repére-tois
& destination d'un public étranger ou
d'origine étrangéres sur des thémes
abordas dans le réparioire eRepére-lois
(enseignement, soins de santd, gestion
du budget familial, logement. emplol et
formation,...).

En octobra, comme chague annda
depuls 2007, |la plate-forme locale
whccuell et Intégration des primo-
arrivantss consacre une journée de
réflaxion sur les themaes d'actualité liés
au public cible.

Un dae projats qul marque lannés 2011
est calul de la promaotion de la diversité &
Femplol  «Diversité, wun plus pour
Fentreprisss. Una plate-forme as] créds
rassemblant des opérateurs locaux en
lien avec femplol el Sintressant & la
quastion de la discrimination. Celle plale-
forme sinscrit dans la promotion de la
diversité, pour défendre légalité des
chances de lous les citoyens, el agil
aussl  pour  lutter contre  Jas
diseriminations, Des aclions sont mendes
tant auprés des employeurs que dos
publics &n formation.

En dahors da la poursuite da toutes ces
aclions an 2012, l'accenl &zl mis aur lé
parcours  dintégration des primo-
arrivants, via un dispositif d'accueil et un
bilan socal, réflléchi par a Wallonie.

L'actualité a-t-elle influencé
vos damarches, vos activités 7

Déas 1999 je CeRAILC, est sollicilé
dans |a& cadra da |a campagne oa
régularisation des sans-papiers pour la
conslitution des dossiers. En 2000, laide
et Faccompagnemant des sans-papiers
deviennent des tAches récurrentes du
service social spécialisé en droit des
slrangsrs.

2000, c'est aussi lannde des dlections
communales al & cette occasion, le
CaeRAILC, dune par, sensibllisa |as
regsorissants eurcpdens & [Minscription
sur les listes délecleurs ot dautre part,
Informe sur e vole, En 2006 & 2012, le
Co. R.ALC. continue catte sensibilisation,

Les avénaments du 11 saptembre 2001
ont suscité beaucoup d'émois auprés de
la population. Le Ce RAILC. organise
une lable ronde «Respecl &l solidanié
enira musulmans, chrétians, laiques, ...
us ensemble, c'est possibles. De catte
initiative, découle le projet aDialogue
interculturels

En 2002, suile 4 un partenariat avec la
vila da La Louviére, une campagne de
sensibliisation =intolérance Os s'affiche
au cantre-ville. Elle est intitulée «Le port
du foulard n'est pas devenu um délit
aprés le 11 saplembres

Le Ce.R.A.LC. est-ll créateur
d'emplol 7

Le CeRAIC. a démard avec 3
personnes én 1997 pour armiver 4 un staff

de 18 personnas fin 2012,

Il faul aussi rappaler gue le service
daccompagnateurs sociaux interculiurels
{4 personnes an 2002) s'ast transformé
au fil des annédes pour devenic un service
dinterprétarial an miieu social (11
personnes en 2008). Ce sarvice donnara
naissance au Sélis  Wallon, en
collaboration avec d'aulres centres
régionaux d'intégration (40 personnes &
€8 jour).

En 2002 toujours, le Ca.R.ALC. obtient
un financement FER afin dé menar una
éfude an Hainaut sur la santé mentals
lide & laxil. Ce projet aboutira & la mise
an place, en Hainaut [(Charlerci) d'un
Service spécifigue de Santd mentale liés
A I'sxil Au sein dun S5M a Charlerci
{actual TRAMETIS)

Pourriez-vous nous an dire
davantage sur I'implication du
Ce.R.ALC, dans d'autres
domaines 7

Durant ces 15 anndas, ls CaR.ALC. a
toujours &té & la recherche de partenariat
ou s'est fail représenter au sein de
différentes institutions. (CA du Centre
cufturel de la Région du Centra, Comité
subrégional de l'emplol &t de (a
formation, plus particuliérement & la
commigsion consultative sous regionale,
Associabion Pluraliste des Travailleurs
Sociaux, AG du Relais social, CA
d'Antenne Cenlre, etc.).

Depuis 1997, par lintermédiaire du
CeR.AILC (par sa misshon
d'accompagnement des initiatives localas
(ILDS), des associations de la région du
Centre ont regu das subsides de la RV st
des fonds FIPI, respectivement de
752 856 suros st 920 990 suros.

Le maitre mot du Ce.R.ALC. ast
aévolution». A quol est due cette
évolution 7

Le Ce.R.ALC,. réalise et @ pu rédaliser
una telle avolution grice bien antendu au
financement des pouvoirs publics,
principalement de la Wallonie el des
fonds européens (FSE - FER - FEI), mals
également des communes de La
Louviére, Manage, Chapells, de Ia
Province de Hainaut.

Mais surtout son dvolution ast dua aux
membras de son personnel qui s& sont
impliqués avec tout la militantisme
nécessaire & I'dlaboration non évidente
d'une sociélé interculturelia.



Infos - a vos agendas...

L'appel a projet ILDS (Initiatives locales de developpement gocial)
A l'occasion de I'appel & projet ILDS, le Ce.R.A.L.C. se mel & votre disposition pour toute
information concernant les modalités et les axes éligibles. Des précisions peuvent également étre

obtenues auprés de la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, de I'Action sociale
et de Santé au numéro suivant ; 081/32.73.59

Infos : Ce.R.A.L.C. - Mr Jean-Frangols Deliére au 064/23.86.58

Le monde de l'asbi - programmation 2013

Le Ce.R.A.l.C. poursuit ses formations “Le monde de ['asbl” & destination du tissu associatif de |a
région du Centre.

1. L'élaboration de projet - mardi 22 janvier 2013
2. La communication dans le secteur non marchand - mardi 19 février 2013
3. Les organes de gestion d'une asbl - mardi 26 mars 2013
4. Le bénévolat ou le volontariat - mardi 30 avril 2013

A la Maison des associations - salle bleue, 22-24, place Mansart a La Louviére de 18h a 21h.
Formations gratuites mais inscription souhaitée
Infos : Ce.R.A.I.C. - Mr Rachid Talbi au 064/23.86.52

Partenariat - L'Espace interculturel de Lecture publique a la Bibliothéque communale de
Triviéres

L'Espace interculturel au sein de la bibliothéque de Triviéres, issu de la collaboration entre le
Réseau louviérois de Lecture publique et le Centre Régional d'Action Interculturelle du Centre
(Ce.R.A.l.C.) met & votre disposition un large éventail d'ouvrages sur les thémes liés a
l'interculturalité.

Le Ce.R.A.|.C. et |a biblicthéque ont la volonté d'élargir 'offre et ainsi d'agrandir ce fond
spécialisé. Dés lors, le Ce.R.A.1.C. vous invite & consulter prochainement notre site (la rubrique
"Projets”, I'onglet "Espace interculturel de Lecture publique”).

Infos : Ce.R.A.LC. - Mme Catherine Duchateau 064/23.86.52 at Mr Pascal Thomas 064/23.86.55

Vious Ates sensibles 4 ce bulletin d'information, vous avez des remarques, des idéas a formuler, contactez nous.

Ce.R.A|C. Centre Régional d'Action Interculturelle du Centre - 43, rue Dieudonné Francois & 7100 Triviéres
Tél. : 064/23.86.56 - Fax : 064/26.52.53
E-Mail : coraic@swing.be - Anne Costa, 064/23.86.52
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